
PROGRAM 
SPORTOWO-REKREACYJNY
DLA  PRACOWNIKÓW



Co to jest
MultiSport?

Karta MultiSport zastępuje więc karnety do 

obiektów sportowych. Dzięki karcie Pracownik 

może korzystać z różnych usług i zajęć sportowych 

w dowolnym obiekcie, bez konieczności kupowania 

karnetu, wejściówki czy biletu do klubu.

MultiSport to wyjątkowa karta, której posiadacz 

otrzymuje dostęp do kilku tysięcy (tj. niemalże 

wszystkich) obiektów sportowo-rekreacyjnych w 

całej Polsce. 



Program MultiSport w liczbach

6500
aktywnych klientów 
(firm i instytucji)

Ponad 640 miast, 

w których znajdują
się obiekty sportowe

Prawie 4000 obiektów 

sportowych 
na terenie całej Polski

25
Aktywności 
sportowych 
dostępnych 
w ofercie

Ponad 10 lat funkcjonowania 

Programu MultiSport
na rynku

500 000 zadowolonych 

użytkowników kart



aerobic/fitness

aqua aerobic

aeroboxing

basen

danceaerobic

gimnastyka

grota solna

indoor cycling

jacuzzi

joga

klub aktywnej 

mamy

lodowisko

łaźnia

sztuki walki

taniec

nordic-walking

pilates

sauna

siłownia

spinning

squash

ścianka wspinaczkowa

TMT

zumba

Aktywności sportowe 
w programie MultiSport PLUS

Karta MultiSport uprawnia jej posiadacza do korzystania z 25 różnych 
aktywności sportowych takich, jak: 



Rodzaje kart 
MultiSport

1. Karta MultiSport Plus: uprawnia do nielimitowanego korzystania z usług 

sportowo-rekreacyjnych (korzystasz z obiektów sportowych tak często, jak 

chcesz każdego dnia). 

2. Karta MultiSport Classic: umożliwia korzystanie z usług sportowo-

rekreacyjnych raz dziennie (30 wizyt w miesiącu). Nie jest honorowana w 

szkołach tańca ani w szkołach jogi. 

3. Karta MultiActive (8)/(5) : umożliwia korzystanie z usług sportowo-

rekreacyjnych zgodnie z ilością wejść zapisanych na karcie (np. 8 lub 5 wizyt 

w miesiącu). Nie jest honorowana w szkołach tańca , jogi, w szkołach sztuk 

walk, grotach solnych ani ściankach wspinaczkowych.



Obiekty w ramach 
kart MultiSport

Zestawienie obiektów honorujących karty MultiSport 

www.benefitsystems.pl/search/multisport

http://www.benefitsystems.pl/search/multisport


Co pracodawca zyskuje dzięki 
karcie MultiSport ?

Wysportowany i wypoczęty Pracownik jest bardziej zaangażowany w wykonywanie obowiązków, 

co przekłada się na realny zysk firmy.

Program MultiSport jest często odbierany przez Pracowników jako podwyżka – dodatkowy 

benefit.

Pozytywny wizerunek Pracodawcy w oczach Pracownika – Pracodawca dostrzegając potrzeby 

swoich Pracowników, zyskuje ich jeszcze większą lojalność.

Wzrost atrakcyjności i konkurencyjności Pracodawcy  na rynku pracy.

Zmniejszenie rotacji personelu i redukcja ilości zwolnień lekarskich.

Łatwy sposób obsługiwania aktywacji i dezaktywacji kart – platforma



Co pracownik zyskuje dzięki 
karcie MultiSport ?

Prozdrowotny tryb życia. Dzięki Karcie MultiSport Pracownik aktywnie odpoczywa po 
pracy - jest wypoczęty i pozytywnie nastawiony do życia.

Zysk finansowy. Za Kartę MultiSport pracownik płaci mniej niż za karnet  do jednego 
Obiektu.  Oszczędzasz pieniądze!

Pracownik zyskuje na atrakcyjności. Poprawia stan zdrowia, kondycję             i 
wytrzymałość.

Lepszy i łatwiejszy dostęp do usług sportowych. Pracownik  ma szeroki wybór 
usług sportowych  – jednego dnia może iść na przykład na  siłownię, innego na basen, a 
kolejnego – na zajęcia fitness. Wszystko w ramach jednej karty!

Dostęp do najlepszych obiektów sportowych. Jako jedyni współpracujemy z 
wieloma prestiżowymi obiektami, np. siecią klubów Fitness Academy, Fabryka Formy czy 
Calypso.

Możliwość  comiesięcznych zmian – przystępowiania lub rezygnowania          z 
programu, brak potrzeby deklarowania się na korzystanie z kart na dłuższy okres.

Pracownik może kupić dodatkowe kart dla rodziny



Karta dla rodziny
pracownika

Każdy Pracownik posiadający Kartę MultiSport może za dodatkową opłatą zgłosić do 

Programu jedną osobę powyżej 15. roku życia oraz troje dzieci 

do 15. roku życia.

Osoba Towarzysząca i Dzieci Pracownika otrzymują taki sam rodzaj Karty MultiSport, 

dzięki czemu cała rodzina może wspólnie korzystać np. z aqua-parku czy groty solnej.

Dla Dzieci oferujemy dwa produkty: 

1.Kartę basenową (wstęp na pływalnie); 

2.Kartę MultiSport KIDS  (dostęp do: basenów, szkół tańca, sztuk walki, groty solnej, 

ścianki wspinaczkowej.



Kartę można wykorzystać w sieci Partnerów Programu 
MultiSport, zgodnie z opisem zawartym 
na naszej stronie internetowej: 
www.benefitsystems.pl/search/multisport

W razie pytań odnośnie działania Karty MultiSport
lub obiektów, zachęcamy do kontaktu z naszą 
Infolinią – tel.: 22 242 42 42, czynną codziennie 
od godz. 7.00 do 22.00

Karta jest imienna. Aby skorzystać z usługi, 
musisz okazać w obiekcie swoją Kartę MultiSport i 
dokument tożsamości ze zdjęciem. Każda wizyta w 
obiekcie jest rejestrowana na czytniku.

Zasady korzystania 
z kart multisport

http://www.benefitsystems.pl/search/multisport


Rodzaje kart 
MultiSport

1. Karta MultiSport Plus: uprawnia do nielimitowanego korzystania z usług 

sportowo-rekreacyjnych (korzystasz z obiektów sportowych tak często, jak 

chcesz każdego dnia). 

2. Karta MultiSport Classic: umożliwia korzystanie z usług sportowo-

rekreacyjnych raz dziennie (30 wizyt w miesiącu). Nie jest honorowana w 

szkołach tańca ani w szkołach jogi. 

3. Karta MultiActive (8)/(5) : umożliwia korzystanie z usług sportowo-

rekreacyjnych zgodnie z ilością wejść zapisanych na karcie (np. 8 lub 5 wizyt 

w miesiącu). Nie jest honorowana w szkołach tańca , jogi, w szkołach sztuk 

walk, grotach solnych ani ściankach wspinaczkowych.



Koszt karty 
MultiSport 

Cena Karty MultiSport zależy od dwóch czynników:

1. Ilości Pracowników, zgłoszonych do Programu: 
im więcej osób przystąpi do Programu, tym cena Karty jest 
niższa.

2. Dopłaty do zakupu Karty ze strony Pracodawcy: 
jeśli Pracodawca dofinansowuje Pracownikowi zakup Karty, 
wówczas jej całościowa cena jest niższa.

Karta MultiSport może być finansowana ze środków
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

W razie pytań, zapraszamy do kontaktu: (22) 242 42 42


